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Kommende ingeniorer soger virksomheder

STUDIER. 21 ingenierstuderende fra Kebenhavn var forleden til eksamen pa Alsion

SONDERBORG: 21 ingeniorstu-
derende, der til daglig Leser
faget koling pa DTU's ener-
gilinje, har de sidste tre uger
gennemgiet et kursusforleb,
hvor en del af forlebet var et
praktikophold pa en virksom-
hed og en afsluttende eksamen
i Senderborg.

Kurset er arrangeret | sa-
marbejde med den nationale
kaleklynge KVCA, der har sek-
retariat pa Alsion.

Klyngens opgave er bla.
at sikre en taettere relation
mellem studerende og virk-
somheder. Pa den made eger
de virksomhedens rekrutter-
ingsgrundlag, og samarbejdet
giver de studerende bedre job-
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Julie Tehrani, Stine Renberg Anderse og Eva
Fargemann leser Design & Innovation pa DTU
og deres praktikophold var pa Danfoss.

muligheder nar de er ferdige
som ingeniorer

De 21 studerende skulle i
grupper af tre praesentere re-
sultaterne af den opgave, som
de var blevet stillet af praktik-

virksomheden. Julie Tehrani,
Stine Renberg Anderse og Eva
Faergemann l@ser Design &
Innovation pa DTU og deres
praktikophold var pa Dan-
foss. Her skulle de foretage

malinger og beregninger pa
et airconditioning anleg. |
deres videodagbog kunne de
vise en interessant uge, hvor
de havde faet en introduktion
til flere forskellige afdelinger
pa Danfoss.

Mangfoldighed

»Praktikfodebet har givet mig
et helt andet indblik i den
mangfoldighed Danfoss rum-
mery, siger Eva Feergemann,
den ene af de tre studerende.
»Det gav os et helt andet in-
dtryk af de muligheder, der
findes pa en virksomhed. Nar
man sidder pa DTU, er det
meget sviert at forestille sig,
hvad virksomhederne tilbyder:

Det var naesten kun fantasien
der satte graenser. Hvis vi gav
udtryk for, at vi gerne ville vi-
de noget om det eller det, sa
kunne det ogsa lade sig gere«,
tilfejer Julie Tehrani.

Jorgen Holst fra Danfoss
var hyret som censor til selve
eksamen. Det var hans opfat-
telse, at de studerende kan give
virksomheden nogle nye ind-
spark:

wDet stiller nogle krav til
virksomheden om at vare
mere klar i formidlingen, nar
de stiller opgaver til de studer-
ende. Det giver ogsa virksom-
heden en bevidsthed om, hvil
ke typer af medarbejdere, de
har brug for. Danfoss haren in-

teresse i, atder bliver ved med
at komme nye dygtige unge in-
geniorer ud pa markedet. De
deltager derfor ogsa i kursus-
forlebet for at forbedre rekrut-
teringsgrundlaget til virksom-
hedenc.

I folge pigerne burde mange
flere virksomheder vare lige
sa abne som Danfoss over for
potentielle kommende medar-
bejdere. Danfoss visteabenhed
selv om medarbejderne havde
travit.

De formaede at engagere de
studerende og give dem en re-
alistisk opgave men samtidig
evnede de ogsa at formidle,
hvordan man samarbejder pa
tvaers i flere afdelinger.



